Dodatok ¢. 1
Kolektivnej zmluvy na roky 2025, 2026

Zamestnavatel: Stredisko socidlnej pomoci mesta KoSice, Garbiarska 4,
so sidlom: Garbiarska 4, 040 01 Kosice
zastupeny: Ing. Anton Sirgel’- riaditel

a

Zakladna odborova organizacia zamestnancov Strediska socidlnej pomoci mesta KoSice,
Garbiarska ¢. 4, KoSice

so sidlom: Garbiarska 4, 040 01 Kosice

zastipena: Mgr. Adriana Val'ovska - predsednicka odborovej organizacie

Strany sa dohodli, Ze menia znenie bodu 4. v ¢lanku IV., ktory znie takto:

CL1IV
Platové podmienky, odmeny

4. Zamestnavatel poskytne pefiazni odmenu za pracovné zasluhy zamestnancovi pri
dosiahnuti 50 rokov veku v sume jedného funkéného platu a zamestnancovi pri
dosiahnuti 60 rokov veku petiaznii odmenu v sume jedného funkéného platu ak je
zamestnanec v pracovnom pomere, za predpokladu odpracovanych 36 mesiacov u
zamestnavatel'a a nebude nepritomny v préaci po dobu dlhsiu ako 7 mesiacov stvisle,
okrem pripadu choroby z povolania alebo pracovného urazu. Tento narok vznika v
kalendarnom mesiaci, v ktorom zamestnanec dovifsi jubilejny vek.

Strany sa dohodli, Ze menia znenie ¢lanku VI., ktory znie takto:

CL VI
Motivaény prispevok

1. Zamestnavatel moéze poskytnat’ motivacny prispevok zamestnancovi v pripade, Ze
nevymeska pocas kalendarneho Stvrtroka resp. polroka pracovny ¢as.

2. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi motivacny prispevok, pokial’ ten vymeska pocas kalendameho
Stvrtroka, resp. polroka pracovny Cas kvoli doleZitym osobnym prekaZkam v praci, ako st
uvedené v § 141 ods. 2, pism. b), d), e), f), g), h), 1) zdkonnika préce a to nasledovne:

. zamestnancom v jednozmennej prevadzke vo vyske 60,00 € za Stvrtrok,
. zamestnancom v nepretrzitej prevadzke vo vyske 120,00 € za polrok.

3. Vyplatenie motiva¢ného prispevku bude realizované formou nepeniazného plnenia t.j. na
kartu UpD¢jeuner.

4. Podmienky vyplatenia motivaéného prispevku definuje interna Smernica o motiva¢nom
prispevku.

5. V pripade jednej neospravedlnenej absencie zamestnanec strdca narok na motivacny
prispevok.



Meni sa znenie bodu 4. v C1. IX Socilna oblast’, ktory znie takto:

CLIX
Socialna oblast’

4. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi prispevok na dopravu do zamestnania a spat’
v sulade s Cerpanim socialneho fondu dva krat rocne v mesiaci m4j a november vo vyske
30 eur, pokial zamestnanec u zamestnavatel'a odpracoval najmenej 6 mesiacov a nema
v rozhodnom obdobi neospravedlnent nepritomnost’ v praci (absenciu).

Dodatok je t&inny od 15.01.2026

V Kosiciach 15.01.2026

Za SSPmK: ZaZ0O0 pri SSPmK:
Ing. Anton Sirgel Mgr. Adridna Val'ovska
Riaditel Predsedni¢ka ZOO



