Stredisko socialnej pomoci mesta KoSice Garbiarska 4

Kolektivha zmluva
na rok 2024

Kosice januar 2024



Zamestnavatel: Stredisko socialnej pomoci mesta KoSice, Garbiarska 4,

so sidlom: Garbiarska 4, 040 01 Kosice
zastupeny: Ing. Martin Vatra — splnomocnenec
Ing. Anton Sirgel” - splnomocnenec

a

Zakladna odborova organizacia zamestnancov Strediska socialnej pomoci mesta KoSice,
Garbiarska ¢. 4, KoSice

so sidlom: Garbiarska 4, 040 01 Kosice
zastipena: Ing. Peter Kmetz, predseda odborovej organizacie
uzatvaraju

Kolektivhu zmluvu pre zamestnancov odmenovanych podla zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmetiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskor$ich predpisov na obdobie od 01.01.2024 do 31.12.2024.

ClL1I
Vseobecné ustanovenia

1. Tato kolektivna zmluva je uzatvorend podla § 2 ods. 3 pism. a) zédkona ¢. 2/1991 Zb. o
kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov. BlizSie upravuje individualne a kolektivne
pravne vztahy medzi zamestnavatePom Strediskom sociilnej pomoci mesta KoSice (d’alej len
»zamestnavatel*) a zamestnancami zastipenymi zékladnou odborovou organizaciou Stredisko
socialnej pomoci mesta Kosice (dalej len ,,odborovou organizaciou®), v sulade s platnymi v§eobecne
zavaznymi pravnymi predpismi.

2. Zmluva je zaviazna pre zmluvné strany, ich pripadnych nastupcov, vsetkych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme zamestnanych v pracovnom pomere u zamestnavatel'a (d’alej len
,,Zamestnanci‘).

3. Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu spolu prerokovavat pripravené opatrenia a zamery, ktoré sa
budu dotykat’ zdujmov druhe;j strany.

4. Zamestnanci sa zucastiuju na rozhodovani zamestnavatel'a, ktoré sa tyka ich ekonomickych a
socialnych zdujmov a to priamo alebo prostrednictvom odborovej organizacie s cielom zabezpecit
spravodlivé a uspokojivé pracovné podmienky.

CL I
Vziajomné vz€ahy medzi zamestniavatel’om a odbormi

1. Zamestnavatel' je povinny umoznit posobenie odborovej organizacie v Stredisku socialnej
pomoci mesta KoSice, Garbiarska 4 (d’alej len ,,SSPmK*), uznava odborovil organizaciu za opravneného
predstavitela zamestnancov pri kolektivnom vyjedndvani. Pre ¢innost’ odborovej organizacie bude
vytvarat’ priaznivé podmienky a zachovavat’ jej prava, vratane prava slobodného zdruZovania sa,
kolektivneho vyjednavania a odborovej kontroly v stilade s platnymi pravnymi predpismi.

2. Spolupraca zamestnavatel'a a odborovej organizacie bude uskuto¢iiovana v stilade so zdkonom
¢. 311/2001 Z. z. Zakonnikom prace v zneni zmien a doplnkov (dalej len ,,ZP*), s kolektivnou
zmluvou vysSieho stupfia pre zamestnavatelov, ktori pri odmeiiovani postupuji podla zikona ¢.
553/2003 Z. z. odmeiiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme na rok
2024, so vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi a s touto Kolektivnu zmluvou.

3. Zamestnavatel' sa zavézuje, Ze prizve na porady vedenia poverenych zastupcov odborovej
organizacie, ak predmetom rokovania budil pracovnopravne, ekonomické alebo socidlne opatrenia
tykajlice sa zamestnancov.



4, Zamestnavatel’ sa dohodol s odborovou organizaciou, ze na vykonavanie odborarskych funkeii,
na ucast na odborovych akciach, schodzach, konferenciach, zjazdoch a podujatiach odborarske;
vychovy, poskytne zamestnavatel’ v nevyhnutnom rozsahu zamestnancom volno s nahradou mzdy.
Rovnako poskytne vol'no na vykonavanie administrativnych a technickych prac, spojenych s vykonom
odborarskych ¢innosti, pokial’ tieto ¢innosti nie je mozné vykonavat’ mimo pracovného casu v sulade s
§ 137 ZP. Zamestnavatel pri takomto uvol'neni poskytne zamestnancovi nahradu mzdy podl'a § 138 ZP,
minimdlne v pripadoch zasadnuti vyboru odborovej organizacie, konferencii odborovej organizacie,
porad predsedov a hospodarov odborovej organizéacie organizovanych SOZ ZaSS, zasadnuti Vykonného
vyboru a Reviznej komisie SOZ ZaSS, ucasti na Zjazde SOZ ZaSS a pri Cinnosti bezprostredne
suvisiacej s plnenim tloh organizécie.

5. Zamestnavatel poskytne pre nevyhnutnu prevadzkovu ¢innost’ prislusnej odborovej organizacie
bezplatne v primeranom rozsahu zasadaciu miestnost’ s nevyhnutnym vybavenim a uhradza naklady
spojené s jej udrzbou.

6. Zamestndvatel umozni odborovej organizacii zverejiiovat’ na pracovisku informacie, vyzvy a
udaje o svojej ¢innosti, ktoré pokladaji za potrebné.

7. Na zaklade dohody bude zamestnavatel’ kazdému ¢lenovi odborovej organizacie zrazat' 1% Cistej
mesacnej mzdy ako Clenské prispevky, ktoré do 14 dni poukaze na et odborovej organizacie.
8. Zamestnavatel poskytne odborovej organizacii na pouzivanie sluzobné motorové vozidlo, ak to

suvisi aj so zabezpecenim tloh zamestnavatel’a.

9. Odborovi funkcionari nebudu zo strany zamestnavatela diskriminovani za ich namety a kritické
pripomienky, nesmu byt za plnenie uloh vyplyvajicich z vykonu ich funkcie zamestnavatel'om
znevyhodnovani ani inak postihovani.

10. Odborovi funkcionari sa zavdzuju zachovavat’' mlcanlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa
dozvedia pri vykone svojej funkcie, pokial by poruSenim mlcanlivosti mohlo ddjst k poruseniu
opravnenych zaujmov zamestnavatel’a.

ClL 1
Pracovné podmienky a podmienky zamestnanca

1. Zamestnavatel’ je povinny oboznamit’ zamestnanca pred nastupom do zamestnania s pravami
a povinnostami, ktoré pre neho vyplynu z pracovnej zmluvy, s pracovnym poriadkom, s pravnymi
predpismi vztahujiicimi sa na pracu nim vykonavanu, s pravnymi predpismi ostatnymi predpismi na
zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré musi zamestnanec pri svojej praci dodrziavat, s
platnou kolektivnou zmluvou a vnutornymi predpismi zamestnavatela.

2. Zamestnavatel' je povinny najneskor jeden mesiac pred tym, ako ddjde k prechodu prav a
povinnosti  z pracovnopravnych vztahov pisomne informovat odborovii organizaciu o
skuto¢nostiach uvedenych v § 29 ZP.

3. Zamestnavatel' najmenej 30 kalendarnych dni vopred prerokuje s odborovou organizdciou
pripravované organiza¢né zmeny, racionalizacné a iné opatrenia, ktoré sa budu dotykat’ zamestnancov.

4. Zavedené konto pracovného ¢asu — sposob nerovnomerného rozvrhnutia pracovného casu podl'a
Zakonnika prace § 87 a § 87a, je rozvrhnuty v rozsahu hodin stanovenych pracovnym kalendarom na
aktualny mesiac, podl'a pracovného rozvrhu ho vyuzivaji: zdravotna sestra, prakticka sestra — asistent ,
opatrovatel’, zamestnanec prvého kontaktu — informator, kuchar, pomocny kuchar, pomocna sila v
kuchyni, vodi¢ — tdrzbar. Bude rozvrhnuty na obdobie Styroch mesiacov a to na 01 - 04, 05— 08 a 09 —
12. Vyrovnavacim obdobim konta pracovného ¢asu st mesiace april, august a december. Rozvrhnuty
pracovny ¢as je stanoveny podl'a druhu prace na jednotlivé organiza¢né utvary.

5. Pruzny pracovny cas je dohodnuty pre: zamestnancov useku riaditela, zamestnancov
ekonomického useku, technicko — prevadzkového useku iba THP, zamestnancov socialneho useku s
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vynimkou zamestnancov prvého kontaktu — informator, vodi¢ prepravnej sluzby. Pruzny pracovny cas je
volitelny od 07.00 — 8.00 hod a od 06.00 — 8.00 pre veduceho stravovacieho tiseku, do 14.00 — 18.00
hod. Zakladny pracovny ¢as je od 08.00 —14.00 hod.

6. Zakladna vymera dovolenky je pédt tyzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovisi najmenej 33 rokov veku a zamestnancovi,
ktory sa trvale stara o dieta.

7. Zamestnavatel poskytne v roku 2024 zamestnancovi na jeho ziadost’ podl'a § 141 ods. 3 pism. ¢)
Zakonnika prace jeden deii pracovného volna. Za Cas pracovného volna patri zamestnancovi nahrada
funkéného platu. U novoprijatych zamestnancoch vznika narok az po odpracovani 6 mesiacov.

CL1IV
Platové podmienky
1. Odmenovanie zamestnancov SSPmK upravuje zakon ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov.

2. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odstupné pri skonceni pracovného pomeru z dovodov
uvedenych v ust. § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) Zakonnika prace nad rozsah ustanoveny v ust. § 76
ods. 1 a 2 Zakonnika prace v sume jedného funk¢éného platu, ak odpracoval u zamestnavatel'a najmene;j
tri roky.

3. Zamestnavatel’ v sulade s organizacnym poriadkom vymedzuje pozicie veducich zamestnancov,
ktorym podl'a zakona ¢. 553/2003 Z.z. o odmetiovani na ocenenie patri priplatok za riadenie:

*  Veduci ekonomického tseku — ekoném

*  Veduci technicko-prevadzkového tseku — odborny referent technicko-prevadzkového tiseku

*  Veduca socialneho tseku — odborny referent socialneho useku

*  Veduci stravovacieho tiseku — odborny referent stravovacieho tiseku

*  ManaZzér tiseku starostlivosti — sestra

*  Veduca sestra

» Veduca sestra - sestra (Zariadenie opatrovatel'skej sluzby, Juzna trieda 23, KoSice).
Pracovny poriadok: Priplatok za riadenie patri nasledovnym pracovnikom:

*  Veduci ekonomického useku - ekonom

*  Veduci technicko-prevadzkového tseku - odborny referent technicko-prevadzkového useku

*  Veduca socidlneho useku - odborny referent socialneho tiseku

*  Veduci stravovacieho useku - odborny referent stravovacieho useku

*  Manazér Giseku starostlivosti - sestra

*  Veduca sestra (garant)

*  Veduca sestra - sestra (ZOS)

4. Za pracu v stazenom prostredi poskytne zamestnavatel’ platovi kompenzaciu v Zariadeni pre
seniorov pre profesie manazér useku starostlivosti — sestra, vedlica sestra, sestra, praktickd sestra —
asistent, opatrovatel, fyzioterapeut, upratovacka, pracovnicky pra¢ovne, udrzbari, technik technicko-
prevadzkového tseku, hospodarka, zamestnanci stravovacieho useku, ktori roznasaja stravu klientom v
jedalni, odbornym zamestnancom socialneho useku, prichadzajucim do priameho kontaktu s klientami
na jednotlivych poschodiach, vo vyske 31,00 € mesacne. V Zariadeni opatrovatel'skej sluzby, Juzna trieda
23, poskytne zamestnavatel’ platovli kompenzaciu vo vyske 31,00 € mesacéne pre profesiu vedica sestra -
sestra a opatrovatel’.

5. Zamestnavatel’ poskytne peilaznit odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku v
sume jedného tarifného platu a zamestnancovi pri dosiahnuti 60 rokov veku peniazni odmenu v sume
jedného tarifného platu ak je zamestnanec v pracovnom pomere, za predpokladu odpracovanych 36
mesiacov u zamestnavatel'a a nebude nepritomny v praci po dobu dlhsiu ako 7 mesiacov suvisle; a to v
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kalendarnom mesiaci, v ktorom zamestnanec dovisi jubilejny vek.

6. Zamestnavatel’ v stlade so znenim Kolektivnej zmluvy vysSieho stupnia pri prvom skonceni
pracovného pomeru, po nadobudnuti naroku na starobny déchodok alebo invalidny dochodok, ak pokles
schopnosti vykonavat’ zarobkovl ¢innost’ je viac ako 70 %, ak poziada o poskytnutie uveden¢ho
dochodku pred skonCenim pracovného pomeru alebo do 10 pracovnych dni po jeho skonceni,
zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1 ZP, v sume
jedného funkéného platu zamestnanca, ak odpracoval u zamestnavatel'a najmenej tri roky.

7. Pri skonCeni pracovného pomeru a po priznani predcasného starobného dochodku,
zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ust. § 76a ods. 2 Zakonnika prace, ak
poziada o poskytnutie uvedeného doéchodku pred skonenim pracovného pomeru, alebo do 10.
pracovnych dni po jeho skonceni, v sume jedného funkéného platu zamestnanca, ak odpracoval
u zamestnavatel'a najmenej tri roky.

8. Zamestndvatel poskytne zamestnancovi pefiazni odmenu za pracu az do vysky funkéného
platu v rozsahu 20 az 100 % pri prileZitosti obdobia letnych dovoleniek. Podmienkou na poskytnutie je, Ze
zamestnanec bol k 31.05.2024 v pracovnom pomere u zamestnavatel'a minimalne 12 mesiacov. Odmena
bude kratena, ak zamestnanec poc¢as prislusného obdobia za ktoré sa odmena vyplaca, neodpracuje viac
ako 45 pracovnych dni sthrne, z dovodu pracovnej neschopnosti (okrem pracovnej neschopnosti
v dosledku pracovného trazu), oSetrovanie Clena rodiny, materskej, otcovskej, rodi¢ovskej dovolenky,
Studijného vol'na, neplateného volna, vykonu verejnej funkcie a prekazok v praci bez nahrady mzdy, a to
pomerne podl'a poctu pracovnych dni presahujucich 45 k fondu pracovnych dni za prislusné obdobie.
V pripade, ze zamestnanec z uvedenych dévodov neodpracuje ani jeden pracovny deii, odmena mu
nebude vyplatena. Odmena nebude vyplatena ani zamestnancovi, ak v obdobi, za ktory sa odmena
vypléca je vo vypovednej lehote, alebo dostal vypoved z dovodov podl'a § 63 ods.1 pism. d) a e) ZP veta
pred bodkociarkou, alebo s nim bol skonceni pracovny pomer z tychto dovodov, alebo z dévodov podla
§ 68 ZP, alebo ak bol pre porusenie pracovnej discipliny pisomne upozorneny na moznost vypovede
podla § 63 ods.1 pism. e) ZP. Vyplatenie odmien je viazané na schvaleny rozpocet mesta.

9. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi v mesiaci december peniaznu odmenu za pracu az do
vysky funkéného platu v rozsahu 30 — 100 % pri prileZitosti viano¢nych sviatkov. Podmienkou na
poskytnutie je, ze zamestnanec bol k 30.11.2024 u zamestnavatel’'a v pracovnom pomere minimalne 12
mesiacov. Odmena bude kratend, ak zamestnanec pocas prisluSného obdobia za ktoré sa odmena vyplaca,
neodpracuje viac ako 45 pracovnych dni suhrne, z dovodu pracovnej neschopnosti (okrem pracovnej
neschopnosti v dosledku pracovného trazu), oSetrovanie ¢lena rodiny, materskej, otcovskej, rodicovskej
dovolenky, studijného vol'na, neplateného vol'na, vykonu verejnej funkcie a prekazok v praci bez nahrady
mzdy, a to pomerne podla poctu pracovnych dni presahujucich 45 k fondu pracovnych dni za prislusné
obdobie. V pripade, ze zamestnanec z uvedenych dévodov neodpracuje ani jeden pracovny den, odmena
mu nebude vyplatend. Odmena nebude vyplatena ani zamestnancovi, ak v obdobi, za ktory sa odmena
vyplaca je vo vypovednej lehote, alebo dostal vypoved z dévodov podl'a § 63 ods.1 pism. d) a e) ZP veta
pred bodkociarkou, alebo s nim bol skonéeni pracovny pomer z tychto dévodov, alebo z dovodov podla
§ 68 ZP, alebo ak bol pre porusenie pracovnej discipliny pisomne upozorneny na moznost’ vypovede
podl'a §.63 ods.1 pism. ) ZP. Vyplatenie odmien je viazané na schvaleny rozpocet mesta.

CLV
Vzdelavanie zamestnancov

1. Zamestnavatel’ sa stara o prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie zamestnancov. Prehlbovanie
kvalifikacie a zvySovanie kvalifikacie, ktoré je v stlade s potrebami zamestnavatel'a sa  povazuje za
vykon prace, za ktory prislucha zamestnancovi funkény plat. Vzajomné zaviazky pocas Studia a po jeho
ukonceni upravi zamestnavatel’ pisomnou dohodou.

2. Zamestnavatel’ za u¢elom udrZiavania a zvySovania odbornych vedomosti zamestnancov vyc¢leni
v rozpocte financné prostriedky urcené na vzdelavanie: na ucast’ na odbornych seminaroch, pracovnych

5



stretnutiach, na zakupenie odbornej literatiry a na odmeiiovanie zamestnancov.

3. Zamestnavatel’ umozni zamestnancom zicastnovat’ sa na odbornych seminaroch organizovanych
SSPmK a na seminaroch organizovanych akreditovanymi odbornymi institiciami.

CL VI
Motivacny prispevok

1. Zamestnavatel moze poskytnut’ motivacny prispevok zamestnancovi v pripade, ze nevymeska
pocas kalendarneho Stvrtroka resp. polroka pracovny cas kvoli dolezitym osobnym prekazkam v praci
uvedenym v § 141 zakonnika prace a to nasledovne:
* zamestnancom s pracovnym ¢asom v jednozmennej prevadzke vo vyske 50,00 €/brutto za Stvrtrok
* zamestnancom v nepretrzitej prevadzke vo vyske 100,00 €/brutto za polrok.
Podmienky na vyplatenie motiva¢ného prispevku definuje Smernica o motivaénom prispevku vydana
Strediskom socialnej pomoci mesta Kosice.

CL vl
Socialna oblast’

1. Tvorbu a pouzitie socidlneho fondu ustanovuje zakon €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v
zneni neskor$ich predpisov.

2. Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny: povinnym pridelom do socialneho fondu 1,0 % a
d’al$im pridelom vo vySke 0,5 % zo stihrnu hrubych platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za
kalendarny rok.

3. Pouzitie socialneho fondu v priebehu roka sa bude realizovat’ podl'a “Zasad pouzitia socialneho
fondu“ a rozpoctu socidlneho fondu, ktoré budii prerokované vedenim SSPmK a odsuhlasené
odborovou organizaciou. Zasady pouzitia soc.fondu tvoria neoddelitel'nu stcast’ tejto Kolektivnej zmluvy.

4. Zamestnavatel prispieva zamestnancom na stravovanie sumou v zmysle smernice SM/2/2022 O
zabezpeceni stravovania zamestnancov, v zneni dodatkov.

5. Zmluvné strany sa dohodli na rozsirenom okruhu fyzickych osob, ktorym poskytne stravovanie
vo vlastnom zariadeni v stlade s § 152 ods. 8 pism. c) ZP, a to osobam: byvali zamestnanci —
dochodcovia, osoby ktoré st na materskej dovolenke, alebo rodi¢ovskej dovolenke, a zamestnanci
pracujuci na dohodu v organizacii.

6. Povinne stravujuci v stravovacom zariadeni organizacie st zamestnanci stravovacieho useku,
useku starostlivosti (Zariadenia pre seniorov na Garbiarskej 4 KoSice) — zmenovi zamestnanci
a Zariadenia opatrovatel'skej sluzby Juzna trieda 23 Kosice.

7. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi stravovaciu poukazku v elektronickej podobe na
stravovanie aj za dni pocas ¢erpania riadnej dovolenky, podl'a naroku dovolenky na prislusny kalendarny
rok.

8. Vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové dochodkové sporenie v uzatvorenych
zamestnavatel'skych zmluvach je 4 % z vymeriavacieho zédkladu zamestnanca.

CL. VIII
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

1. Zamestnavatel' vytvori a zabezpe¢i podmienky pre vykon odborovej kontroly v oblasti
pracovnych podmienok, a ochrany zdravia zamestnancov v stlade s § 149 ZP a zdkonom ¢. 124/2006

6



Z. z. 0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o BOZP).

2. Zamestnavatel' zhodnoti a na Ziadost’ odborovej organizacie predlozi:
a) rozbor pracovnej neschopnosti a trazovosti, vratane ndvrhov na opatrenia,
b) podmienky prace, rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov v stilade so zakonnymi ustanoveniami.

ClLIX
RieSenie st’aznosti a predchadzanie sporom

1. Zamestnavatel sa zavizuje poskytovat’ svojim zamestnancom podl'a svojich moznosti bezplatné
poradenstvo najmi v oblasti pracovnopravnej, mzdovej a socialnej, s cielom predchadzat’ konfliktnym
situdciam.

2. Individualne naroky zamestnancov:
- staznost’ zamestnanca, alebo spor tykajuci sa pracovnopravnych vztahov alebo plneni zavéazkov z
kolektivnej zmluvy sa riesi na tirovni prislusného veduceho,
- ak staznost’ alebo spor nebude vyrieSeny, bude sa nim zaoberat’ prislusny odborovy organ a
povereny zastupca zamestnavatel'a,
- pri neuspesnom rieseni sporu na urovni zamestnavatel’a, mo6ze zamestnanec uplatnit’ svoje naroky

na sude.
CL. X
Prechodné a ziavere¢né ustanovenia
1. Ostatné prava a povinnosti zmluvnych stran neupravené touto kolektivnou zmluvou sa riadia v

plnom rozsahu zdkonom €. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov a d’al§imi
vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

2. Kolektivnu zmluvu v dobe jej platnosti mozno menit’ alebo doplnit’ vo vsetkych jej ustanoveniach.
Kazda zo zmluvnych stran moze navrhnut’ rokovanie o zmene alebo doplneni tejto zmluvy. Na navrh je
druha zmluvna strana povinna pisomne odpovedat’ do 30 dni, ak sa nedohodni inak. Zmeny a

dodatky prijat¢é zmluvnymi stranami st zavidzné v pisomnej forme a podpise oboch zmluvnych stran.

3. Zavazky z tejto zmluvy prechadzajiina pripadnych pravnych nastupcov. Zamestnavatel’ je povinny
odovzdat’ pravnym nastupcom thto kolektivnu zmluvu.

4. Tato kolektivna zmluva nadobuda platnost’ diiom podpisu zmluvnymi stranami. Kolektivna zmluva
sa uzatvara na rok 2024, je u¢innad diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia na webovom sidle Strediska

socialnej pomoci mesta KoSice (www.sspmk.sk) a platna je do uzatvorenia novej kolektivnej zmluvy.

5. Kolektivna zmluva je vyhotovena v 4 vyhotoveniach, pricom dve vyhotovenia obdrzi zamestnavater’,
jedno vyhotovenie odborova organizacia a jedno vyhotovenie zriadovatel’ Mesto Kosice.

V Kosiciach 31.01.2024
Za SSPmK: Za Z00 SOZ pri SSPmK:
Ing. Martin Vatra - splnomocnenec Ing. Kmetz Peter, predseda ZOO

Ing. Anton Sirgel’ - splnomocnenec


http://www.sspmk.sk/

