Kolektivna zmluva
na rok 2024
Priloha €. 1
(K bodu 3., ¢, VII Kolektivnej zmluvy, postupy prijaté internym predpisom
Strediska socialnej pomoci mesta Kosice,
v smernici SM/12/2023 o tvorbe, evidencii a pouziti socialneho fondu
7 24.06.2023 s ucinnost'ou od 26.06.2023 — prevzaté znenie)

Tvorba socialneho fondu

1. Zamestnavatel tvori socidlny fond v rozsahu a za podmienok ustanovenych zakonom o SF.
2. Zamestnavatel vytvara socidlny fond:

a) z povinného pridelu vo vyske 1 % zo zakladu, ktorym je stthrn hrubych platov zac¢tovanych
zamestnancom na vyplatu za prisluSny kalendarny mesiac (§ 4 ods. 1 zdkona o SF);

b) d’al§im pridelom vo vyske 0,5 % zo zakladu, ktorym je suhrn hrubych platov zactovanych
zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac (§ 4 ods. 1 zdkona o SF);

¢) z d’alsich zdrojov fondu — dary, dotacie, prispevky poskytnuté zamestnavatel'ovi do fondu a
pod. (§ 4 ods. 2 a 3 zékona o SF).

Prostriedky socialneho fondu

1. Prostriedky socidlneho fondu st vedené na osobitnom ucte. Fond sa tvori najneskér v dett dohodnuty
na vyplatu mzdy alebo platu, za mesiac december sa moze tvorit’ z predpokladanej vysky miezd
alebo platov a previest’ finan¢né prostriedky na ucet fondu do 31. decembra.

2. Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskutocni do piatich dni po dni dohodnutom na vyplatu mzdy
alebo platu, najneskdr do konca kalendarneho mesiaca.

3. Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel’ najneskor do 31. januara
nasledujticeho roka.

4. NevycCerpany zostatok fondu sa prevadza do nasledujuceho roka.

5. V priebehu roka sa moze rozpocet SF v jednotlivych polozkdch upravovat podla potrieb
po odstihlaseni zamestnavatel'om. Kazda zmena sa musi vykonat’ pisomne.

6. Za dodrziavanie zdsad hospodarenia s prostriedkami socidlneho fondu je zodpovedny za
zamestnavatel'a veduci ekonomického useku — ekondm. Zodpovedna osoba za evidenciu socialneho
fondu je uctovnicka pre rozpoctové organizacie.

Pouzitie socialneho fondu

1. Cerpanie jednotlivych poloZiek je ohrani¢ené vyskou uréenou v rozpoéte na prislugny rok.

2. Zamestnavatel' poskytuje prispevok zo socidlneho fondu v sulade so zasadou rovnakého
zaobchadzania ustanovenou zdkonom ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani
(antidiskriminacny zakon) v zneni neskorsich predpisov pre oblast’ pracovnopravnych vztahov.

3. Vyplatenie prispevkov zo socialneho fondu sa zabezpeci na osobny ucet zamestnanca, a to najneskor
v termine ur¢enom na vyplatu mzdy alebo platu po preukazani naroku zamestnanca na prispevok.

4. Zamestnavatel poskytuje v stlade s § 7 zdkona o SF zamestnancom, resp. v niektorych pripadoch
uvedenych v tejto smernici aj jeho rodinnym prislus§nikom prispevok:

a)
b)
c)
d)
e)

na stravovanie zamestnancov nad rozsah stanoveny Zakonnikom prace,

pri umrti rodinného prislusnika,

pri narodeni diet’at’a,

na odstraiiovanie nasledkov zivelnych pohrém,

na vyuzitie rekreacného, vzdeladvacieho, alebo Sportového zariadenia zamestnavatel'om pre
zamestnancom.

Prispevok na stravovanie

Vyska prispevku na stravovanie zo socialneho fondu je stanovena v Smernici o zabezpeceni stravovania
zamestnancov ¢. SM/2/2023. Zamestnancovi sa poskytne na nasledujici mesiac, taky pocet stravnych
poukazov a stravnych listkov, ktory je zhodny s po¢tom pracovnych dni po odpocitani sluzobnych ciest
trvajucich dlhsie ako 5 hodin, dovolenky, OCR, PN, plateného a neplateného volna. O poéte vydanych
stravnych listkov vedie zamestnavatel’ evidenciu. Evidenciu vedie a zabezpecuje personalista a mzdovy
uctovnik.
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Prispevok pri umrti rodinného prislusnika

Zamestnavatel poskytne prispevok zamestnancovi umrti rodinného prislusnika (manzel, manzelka, deti)
vo 200 €. O poskytnutie socialnej vypomoci musi zamestnanec poziadat’ pisomne a dolozit’ umrtny list.
Prispevok pri narodeni diet’at’a

Zamestnavatel' poskytne prispevok zamestnancovi pri narodeni dietata v sume 200 €. O poskytnutie
socialnej vypomoci zamestnanec poziada pisomne a dolozi rodny list diet’ata.

Prispevok na odstrainovania nasledkov Zivelnych pohrém

Zamestnavatel’ moze poskytniit’ zamestnancovi prispevok na odstrailovanie zivelnych pohrom (poziar,
povoden a pod. ) maximalne do vysky 500 €. O poskytnutie socialnej vypomoci musi zamestnanec
poziadat’ pisomne s odovodnenim ziadosti a prilozenymi dokladmi ( fotokopiu listu vlastnictva, alebo
iny doklad, potvrdenie poistovne resp. iného organu o vzniknutej Skode).

Prispevok na vyuZitie rekreacného, vzdelavacieho, Sportového zariadenia zamestnavatelom pre
zamestnancom

Zamestnavatel moze poskytnit’ prispevok na vyuzite rekreacného, vzdelavacieho, alebo $portového
zariadenia pre zamestnancov. Na vyuzitie jedného takéhoto zariadenia sa poskytne prispevok
maximalne do vysky 2 500 €.

Zamestnavatel’ nesmie poskytovat prispevok zo socialneho fondu na u¢ely odmenovania za pracu (§ 7
ods. 8 zakona o SF).

Zdariovanie prispevkov zo socialneho fondu

1. Prispevky zo socialneho fondu sa zdanuju podl'a zakona o dani z prijmov. Z prispevkov sa odvadzaji
odvody poistného v stilade s platnou legislativou.



