Stredisko socialnej pomoci mesta KoSice Garbiarska 4

Kolektivha zmluva
na rok 2025/2026

Kosice januar 2025



Zamestnavatel: Stredisko socialnej pomoci mesta KoSice, Garbiarska 4,
so sidlom: Garbiarska 4, 040 01 Kosice
zastupeny: Ing. Anton Sirgel’- riaditel

a

Zakladna odborova organizacia zamestnancov Strediska socidlnej pomoci mesta KoSice,
Garbiarska ¢. 4, KoSice

so sidlom: Garbiarska 4, 040 01 Kosice
zastlipena: Mgr. Adriana Valovska - predsedni¢ka odborovej organizacie
uzatvaraja

Kolektivnu zmluvu pre zamestnancov odmenovanych podl'a zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorSich predpisov na obdobie od 01.02.2025 do 31.01.2027.

CL1
Vseobecné ustanovenia

1. Tato kolektivna zmluva je uzatvorena podla § 2 ods. 3 pism. a) zdkona €. 2/1991 Zb. o
kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov. BlizSie upravuje individudlne a kolektivne
pravne vztahy medzi zamestnavatePom Strediskom socidlnej pomoci mesta KoSice (dalej len
»zamestnavatel*‘) a zamestnancami, zastipenymi zékladnou odborovou organizaciou Strediska socialne;j
pomoci mesta KoSice (d’alej len ,,odborovou organizaciou®), v stilade s platnymi vSeobecne zdvaznymi
pravnymi predpismi.

2. Zmluva je zavdzna pre zmluvné strany, ich pripadnych nastupcov, vSetkych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme zamestnanych v pracovnom pomere u zamestnavatel'a (dalej len
»Zamestnanci‘).

3. Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu spolu prerokovavat’ pripravené opatrenia a zamery, ktoré sa
budu dotykat’ zdujmov druhe;j strany.

4. Zamestnanci sa zucastnuji na rozhodovani zamestnavatel'a, ktoré sa tyka ich ekonomickych a
socialnych zaujmov a to priamo alebo prostrednictvom odborovej organizacie s cielom zabezpeCit
spravodlivé a uspokojivé pracovné podmienky.

CL1I
Vzajomné vzahy medzi zamestnavatel’om a odbormi

1. Zamestnavatel’ uznava odborovu organizaciu za opravnené¢ho predstavitel'a zamestnancov pri
kolektivnom vyjednavani a je povinny umoznit’ pdsobenie odborovej organizacie v Stredisku socidlnej
pomoci mesta KoSice, Garbiarska 4 (dalej len ,,SSPmK*). Pre ¢innost’ odborovej organizacie bude
vytvarat’ priaznivé podmienky a zachovavat’ jej prava, vratane prava slobodného zdruzovania sa,
kolektivneho vyjednavania a odborovej kontroly v stilade s platnymi pravnymi predpismi.

2. Spolupraca zamestnavatel'a a odborovej organizacie bude uskutociiovana v sulade so zakonom
¢. 311/2001 Z. z. Zakonnikom prace v zneni zmien a doplnkov (d’alej len ,,ZP*), s kolektivnou zmluvou
vysSieho stupna pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuji podl'a zakona ¢. 553/2003 Z. z.
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zéujme na rok 2025, so
vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi a s touto Kolektivnu zmluvou.

3. Zamestnavatel' sa zavézuje, Ze prizve na porady vedenia poverenych zastupcov odborovej
organizacie, ak predmetom rokovania bud(i pracovnopravne, ekonomické alebo socidlne opatrenia
tykajlce sa zamestnancov.



4, Zamestnavatel’ sa dohodol s odborovou organizaciou, Ze na vykonavanie odborarskych funkcii,
na ucast’ na odborovych akciach, schodzach, konferenciach, zjazdoch a podujatiach odborarskej vychovy,
poskytne zamestnavatel v nevyhnutnom rozsahu zamestnancom volno s nahradou mzdy. Rovnako
poskytne volno na vykondvanie administrativnych a technickych prac, spojenych s vykonom
odborarskych ¢innosti, pokial tieto ¢innosti nie je mozné vykonavat’ mimo pracovného Casu v stlade s §
137 ZP. Zamestnavatel pri takomto uvolneni poskytne zamestnancovi ndhradu mzdy podl'a § 138 ZP,
minimalne v pripadoch zasadnuti vyboru odborovej organizicie, konferencii odborovej organizicie,
poréd predsedov a hospodarov odborovej organizacie organizovanych SOZ ZaSS, zasadnuti Vykonného
vyboru a Reviznej komisie SOZ ZaSS, ti¢asti na Zjazde SOZ ZaSS a pri ¢innosti bezprostredne stivisiacej
s plnenim tloh organizicie.

5. Zamestnavatel poskytne pre nevyhnutnu prevadzkovia ¢innost’ prisluSnej odborovej organizacie
bezplatne v primeranom rozsahu zasadaciu miestnost s nevyhnutnym vybavenim na svoje naklady
spojené s jej udrzbou.

6. Zamestndvatel umozni odborovej organizicii zverejiiovat’ na pracovisku informacie, vyzvy a
udaje o svojej ¢innosti.

7. Na zaklade dohody bude zamestnavatel’ kazdému ¢lenovi odborovej organizacie zrazat’ 1% Cistej
mesacnej mzdy ako Clenské prispevky, ktoré do 14 dni poukaze na ucet odborovej organizacie.

8. Zamestnavatel’ poskytne odborovej organizacii na pouzivanie sluzobné motorové vozidlo, ak to
suvisi aj so zabezpecenim tloh zamestnavatel’a.

9. Odborovi funkcionari nebudi zo strany zamestnavatela diskriminovani za ich navrhy a kritické
pripomienky, nesmu byt za plnenie uloh vyplyvajicich z vykonu ich funkcie zamestniavatel'om
znevyhodnovani ani inak postihovani.

10. Odborovi funkcionari sa zavdzuju zachovavat’ mlcanlivost’ o skutoCnostiach, o ktorych sa
dozvedia pri vykone svojej funkcie, pokial by porusenim mlcanlivosti mohlo ddjst’ k poruSeniu
opravnenych zaujmov zamestnavatela.

CL 1M
Pracovné podmienky a podmienky zamestnanca

1. Zamestnavatel je povinny obozndmit' zamestnanca pred nastupom do zamestnania s
pravami a povinnostami, ktoré pre neho vyplyni z pracovnej zmluvy, s pracovnym poriadkom, s
pravnymi predpismi vzt'ahujicimi sa na pracu nim vykondvanu, s pravnymi predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré musi zamestnanec pri svojej praci dodrziavat’, s platnou
kolektivnou zmluvou a vnutornymi predpismi zamestnavatel’a.

2. Zamestnavatel’ je povinny najneskor jeden mesiac pred tym, ako dojde k prechodu prav a
povinnosti  z pracovnopravnych vztahov pisomne informovat odborovii organizaciu o
skuto¢nostiach uvedenych v § 29 ZP.

3. Zamestnavatel’ vopred prerokuje s odborovou organizaciou pripravované organiza¢né zmeny,
racionaliza¢né a iné opatrenia, ktoré sa budu dotykat’ zamestnancov.

4. Dizka pracovného ¢asu predstavuje po odpogitani prestavky v praci 37,5 hodin tyzdenne, v
nepretrzitej prevadzke je pracovny ¢as najviac 35,0 hodin. Zavedené konto pracovného Casu — sposob
nerovnomerného rozvrhnutia pracovného ¢asu podl'a Zakonnika prace § 87 a § 87a, je rozvrhnuté v
rozsahu hodin stanovenych pracovnym kalendarom na aktualny mesiac, podl’a pracovného rozvrhu.

5. Vyrovnavacim obdobim konta pracovného ¢asu su mesiace april, august a december. Rozvrhnuty
pracovny cas je stanoveny podla druhu prace na jednotlivé organiza¢né utvary. Priemerny tyzdenny
pracovny Cas vratane prace nadcas nesmie prekrocit’ 48 hodin.
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e Zékladny pracovny ¢as v jednozmennej prevadzke je od 08.00 —14.00 hod, v pracovnych diioch
od pondelka do piatka.

» Pruzny pracovny ¢as je dohodnuty pre zamestnancov v jednozmennej prevadzke; v internom
dokumente Pracovny poriadok je uvedené pre pracovné pozicie je povoleny.

» Prevadzkovy cas je celkovy pracovny Cas, ktory je zamestnanec povinny odpracovat’ v pruznom
pracovnom obdobi uréenom zamestnavatel'om.

6. Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdhiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovisi najmenej 33 rokov veku a zamestnancovi,
ktory sa trvale stara o diet’a.

7. Zamestnavatel poskytne v rokoch 2025 a 2026 zamestnancovi na jeho ziadost’ podla § 141 ods.
3 pism. c) Zdkonnika prace dva dni pracovného vol'na t.j. Cerpanie po jednom dni v rdmci kalendarneho
polroka. Za Cas pracovného volna patri zamestnancovi ndhrada funkéného platu. U novoprijatych
zamestnancoch vznika narok az po odpracovani 6 mesiacov.

CL1IV
Platové podmienky, odmeny
1. Odmenovanie zamestnancov SSPmK upravuje zakon ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov.

2. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odstupné pri skonceni pracovného pomeru z dévodov
uvedenych v ust. § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) Zakonnika prace nad rozsah ustanoveny v ust. § 76
ods. 1 a 2 Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu, ak odpracoval u zamestnavatel’'a najmene;j
tri roky.

3. Za pracu v stazenom prostredi na zaklade Zak. ¢. 553/2003 Z.z. §11 odst. bod 5 poskytne
zamestnavatel’ vSetkym zamestnancom SSPmK na zaklade pracovnej zmluvy, platovi kompenzaciu vo
vyske 5,9% z platovej tarify prvej platovej triedy prvého platového stupiia zékladnej stupnice platovych
tarif .

4. Zamestnavatel’ poskytne pefiaZzni odmenu za pracovné zasluhy zamestnancovi pri dosiahnuti
50 rokov veku v sume jedného funkéného platu a zamestnancovi pri dosiahnuti 60 rokev veku peniaznu
odmenu v sume jedného funkéného platu ak je zamestnanec v pracovnom pomere, za predpokladu
odpracovanych 60 mesiacov u zamestnavatela a nebude nepritomny v praci po dobu dlhsiu ako 7
mesiacov suvisle; a to v kalendarnom mesiaci, v ktorom zamestnanec dovisi jubilejny vek.

5. Zamestnavatel’ poskytne odstupné zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypoved'ou
z dovodov uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z dévodu, ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat’ doterajsiu
pracu, patri pri skonceni pracovného pomeru jedné¢ho funkéného platu, ak odpracoval u zamestnavatel’a
najmenej 2 roky a menej ako pat’ rokov.

6. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer dohodou z dovodov
uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) alebo pism. b) ZP, alebo z ddévodu, Ze zamestnanec stratil vzh'adom na
svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu alebo
podl'a § 76 ods.7 ZP odstupné v sume jedného funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
menej ako dva roky.

7. Zamestnavatel’ v sulade so znenim Kolektivnej zmluvy vysSieho stupnia pri prvom skonceni
pracovného pomeru, po vzniku naroku na starobny dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles

4



schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 %, zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi
odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1 ZP v sume jedného funkéného platu zamestnanca, ak
poziada o poskytnutie uveden¢ho déchodku pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do 10 pracovnych
dni po jeho skonceni, ak odpracoval u zamestnavatel'a najmene;j tri roky.

8. Pri skonfeni pracovného pomeru a po priznani predCasného starobného dochodku,
zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ust. § 76a ods. 2 Zakonnika prace, ak
poziada o poskytnutie uvedeného ddéchodku pred skoncenim pracovného pomeru v sume jedného
funkéného platu zamestnanca, ak poziada o poskytnutie uvedeného ddchodku pred skoncenim
pracovného pomeru alebo do 10 pracovnych dni po jeho skonceni, ak odpracoval u zamestnavatel'a
najmene;j tri roky.

9. Zamestnavatel’ neposkytne zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil podl'a § 68
ods.1.
CLV
Odmena
1. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odmenu za kvalitné plnenie uloh v prvom a v druhom

polroku. Podmienkou je, Ze zamestnanec bol ku dnom 31.05.2025, 31.05.2026 a k 30.11.2025,
30.11.2026, v pracovnom pomere u zamestnavatela minimalne 12 mesiacov, a Ze zamestnanec bol
u zamestnavatel'a v pracovnom pomere minimalne 12 mesiacov.

2. Odmenu bude zamestnavatel’ kratit, ak zamestnanec pocas prislusného obdobia za ktoré sa
odmena vyplaca, neodpracuje viac ako 45 pracovnych dni sthrne, z dovodu pracovnej neschopnosti
(okrem pracovnej neschopnosti v dosledku pracovného trazu), oSetrovanie Clena rodiny, materske;j,
otcovskej, rodicovskej dovolenky, Studijného volna, neplateného volna, vykonu verejnej funkcie
a prekazok v praci bez nahrady mzdy, a to pomerne podl'a po¢tu pracovnych dni presahujtcich 45 k fondu
pracovnych dni za prislusné obdobie. V pripade, Ze zamestnanec z uvedenych dévodov neodpracuje ani
jeden pracovny deni, odmena mu nebude priznand. Odmena nebude vyplatend ani zamestnancovi, ktory
v obdobi, za ktoré sa odmena vyplaca je vo vypovednej lehote alebo dostal vypoved’ z dévodov podrla §
63 ods.1 pism. d) a e), alebo s nim bol skon¢eni pracovny pomer z tychto dévodov, alebo z dévodov podla
§ 68 ZP, alebo ak bol pre poruSenie pracovnej discipliny pisomne upozorneny na moznost’ vypovede
podla § 63 ods.1 pism. ZP.

3. Vyplatenie odmien je viazané na schvaleny rozpocet mesta.
4. O vyske odmeny bude zamestnavatel’ vopred informovat’ odborovu organizaciu.
CL VI

Motivaény prispevok

1. Zamestnavatel’ moze poskytnit’ motivaény prispevok zamestnancovi v pripade, Ze nevymeska
pocas kalendarneho $tvrtroka resp. polroka pracovny ¢as kvoli délezitym osobnym prekdzkam v praci
uvedenym v § 141 zakonnika prace a to nasledovne:

. zamestnancom v jednozmennej prevadzke vo vyske 60,00 € za Stvrtrok,

. zamestnancom v nepretrzitej prevadzke vo vyske 120,00 € za polrok.
2. Vyplatenie motivacného prispevku bude realizované formou nepenazného plnenia t.j. na kartu
UpDéjeuner.
3. Podmienky vyplatenia motivacného prispevku definuje interna Smernica o motivaénom
prispevku.



ClL vVII
Priplatok za riadenie

1. Zamestndvatel' v internom dokumente Organizany poriadok vymedzuje pozicie veducich
zamestnancov, ktorym podla zdkona ¢. 553/2003 Z.z. o odmeiiovani na ocenenie patri priplatok za
riadenie.

CL VIII
Odmena - pracovné jubileum
1. Zamestnadvatel' poskytne zamestnancom odmeny pri pracovnych jubiledch zamestnancov, ak
nepretrzite trvanie ich pracovného pomeru u zamestnavatel'a dosiahne v priebehu prislusného roka:
a) 5 rokov vo vyske 100 eur

b) 10 rokov vo vyske 200eur
c) 15 rokov vo vyske 250eur
d) viac ako 20rokov vo vyske 300eur

2. Odmena podla bod.1 sa vyplaca vo vyplate za mesiac november. V pripade ukoncenia
pracovného pomeru pred tymto vyplatnym terminom sa odmena, ak na fu vznikol narok vyplaca pri
skonceni pracovného pomeru.

ClL IX
Socialna oblast’

1. Tvorbu a pouzitie socidlneho fondu ustanovuje zakon €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v
zneni neskorsich predpisov.

2. Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny: povinnym pridelom do sociadlneho fondu 1,0 %
a d’alsim pridelom vo vyske 0,5 % zo suhrnu hrubych platov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za
kalendarny rok.

3. Pouzitie socialneho fondu v priebehu roka sa bude realizovat’ podl'a “Zésad pouzitia socialneho
fondu“ arozpoctu socialneho fondu, ktoré budu prerokované vedenim SSPmK a odsthlasené odborovou
organizaciou. Zasady pouzitia soc. fondu tvoria neoddelite'nu sucast’ tejto Kolektivnej zmluvy.

4. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi prispevok na dopravu do zamestnania a spat’ v stilade
s erpanim socialneho fondu dva krat ro¢ne v mesiaci maj a november vo vyske 25 eur.

5. Zamestnavatel’ prispieva zamestnancom na stravovanie sumou v zmysle internej smernice O
zabezpeceni stravovania zamestnancov, v zneni dodatkov.

6. Zmluvné strany sa dohodli na rozsirenom okruhu fyzickych osob, ktorym poskytne stravovanie
vo vlastnom zariadeni v stlade s § 152 ods. 8 pism. ¢) ZP, a to osobam: byvali zamestnanci —
dochodcovia, osoby ktoré sii na materskej dovolenke, alebo rodi¢ovskej dovolenke, a zamestnanci
pracujuci v organizacii na zdklade dohody.

7. Povinne stravujuci sa zamestnanci v stravovacom zariadeni organizacie st zamestnanci
pracovisk kuchyne, stravovacieho useku, zmenovi zamestnanci Useku starostlivosti (Zariadenia pre
seniorov na Garbiarskej 4 a CKSS na ul. Kmajeru 3) a zmenovi zamestnanci a Zariadenia
opatrovatel'skej sluzby na Juznej triede 23, Kosice.

8. Zamestnavatel’ poskytne vSetkym zamestnancom stravovaciu poukazku v elektronickej podobe
na stravovanie za dni pocas Cerpania riadnej dovolenky, podl'a naroku dovolenky na prislusny kalendarny
rok.



9. Vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové dochodkové sporenie, plateného
zamestnavatel'om za zamestnanca, ktory ma uzatvorenu ucastnicku zmluvu s doplnkovou déchodkovou
spoloc¢nostou je vo vyske 4% zo zi¢tovanej mzdy zamestnanca .

ClL X
Vzdelavanie zamestnancov

1. Zamestnavatel sa stara o prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie zamestnancov, a také, ktoré
je v stlade s potrebami zamestnavatel'a sa povazuje za vykon prace, za ktory prislicha zamestnancovi
funkény plat. Vzajomné zavizky pocas Studia a po jeho ukonceni upravi zamestnavatel’ pisomnou
dohodou.

2. Zamestnavatel' za ucCelom udrziavania a zvySovania odbornych vedomosti zamestnancov
vycleni v rozpocte finan¢né prostriedky uréené na vzdelavanie, ktoré zahfiia aj: na ti€ast’ na odbornych
seminaroch, pracovnych stretnutiach, zakipenie odbornej literatiry a odmenovanie zamestnanca.

3. Zamestnavatel umozni zamestnancom zucastiiovat sa na odbornych seminaroch
organizovanych SSPmK a na seminaroch organizovanych akreditovanymi odbornymi institiciami.

CL XI
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

1. Zamestnavatel vytvori a zabezpeci podmienky pre vykon odborovej kontroly v oblasti
pracovnych podmienok, a ochrany zdravia zamestnancov v stlade s § 149 ZP a zakonom ¢. 124/2006 Z.
z. 0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o BOZP).

2. Zamestnavatel' zhodnoti a na Ziadost’ odborovej organizacie jej predlozi:
a) rozbor pracovnej neschopnosti a urazovosti, vratane navrhov na opatrenia,
b) podmienky prace, rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov v stlade so zakonnymi ustanoveniami.

C1. X1I
RieSenie st’aznosti a predchadzanie sporom

1. Zamestnavatel sa zavizuje poskytovat’ svojim zamestnancom podl'a svojich moZnosti bezplatné
poradenstvo najmi v oblasti pracovnopravnej, mzdovej a socialnej, s cielom predchadzat’ konfliktnym
situaciam.

2. Individualne naroky zamestnancov:
» staznost’ zamestnanca, alebo spor tykajuci sa pracovnopravnych vztahov alebo plneni zaviazkov
z kolektivnej zmluvy sa riesi na urovni prislusného veduceho,
» ak staznost’ alebo spor nebude vyrieseny, bude sa nim zaoberat’ prislusny odborovy organ a
povereny zastupca zamestnavatel'a,
*  prinetspesnom rieSeni sporu na irovni zamestnavatel'a, méze zamestnanec uplatnit’ svoje naroky

na sude.
CL XIII
Prechodné a zaverefné ustanovenia
1. Ostatné prava a povinnosti zmluvnych stran neupravené touto kolektivnou zmluvou sa riadia v

plnom rozsahu zakonom €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov a d’al§imi
vSeobecne zavidznymi pravnymi predpismi.



2. Plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované jedenkrat ro¢ne na spolo¢nom rokovani
zamestnavatel'a a zastupcov ZOO .

3. PorusSenie zdvizkov, resp. neplnenie zavazkov prijatych touto kolektivnou zmluvou je porusenim
pracovnopravnych predpisov.

4. Kolektivnu zmluvu v dobe jej platnosti mozno menit alebo doplnit’ vo vSetkych jej ustanoveniach.
Kazd4 zo zmluvnych stran méze navrhnat’ rokovanie o zmene alebo doplneni tejto zmluvy. Na nédvrh je
druha zmluvna strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni, ak sa nedohodni inak. Zmeny a
dodatky prijat¢é zmluvnymi stranami su zavédzné v pisomnej forme a po podpise oboma zmluvnymi
stranami.

5. Zavazky z tejto zmluvy prechadzaji na pripadnych pravnych nastupcov. Zamestnavatel’ je povinny
odovzdat’ pravnym ndstupcom thto kolektivnu zmluvu.

6.  Tato kolektivna zmluva nadobuda platnost’ diom podpisu zmluvnymi stranami. Kolektivna zmluva
sa uzatvara na roky 2025, 2026 a je uc¢inna diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia na webovom sidle
Strediska socialnej pomoci mesta KoSice (www.sspmk.sk) a platnd je do uzatvorenia novej kolektivne;j

zmluvy.

7. Kolektivna zmluva je vyhotovena v 4 vyhotoveniach, pricom dve vyhotovenia obdrzi zamestnavatel,
jedno vyhotovenie odborova organizacia a jedno vyhotovenie zriad’ovatel’ Mesto Kosice.

V Kosiciach 22.01.2025

Za SSPmK: ZaZ00 pri SSPmK:
Ing. Anton Sirgel’ Mgr. Adriana Valovska
Riaditel Predsednicka ZOO


http://www.sspmk.sk/

