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Stredisko socidlnej pomoci
mesta KoSice

Dohoda o hmotnej zodpovednosti

podla ust. §182 a nasl. Zakonnika prace ¢. 311/2001 Z.z., v zneni neskorSich predpisov,
uzatvorend medzi

Zamestnavatel’: Stredisko socidlnej pomoci mesta KoSice
Sidlo: Garbiarska 4, 040 01 KoSice
ICO: 00696871

Statutarny organ: Ing. Anton Sirgel - riaditel
(dalej len ,, zamestnavatel™)

Zamestnanec: Silvia Rothova

narodena:

trvale bytom:

(dalej len ,, zamestnanec")

uzatvaraju tuto dohodu o hmotnej zodpovednosti (d’alej len ako ,,Dohoda*):

L.
Zamestnavatel’ a zamestnanec uzatvorili dila 17.02.2025 pracovni zmluvu, na zéklade ktorej
vykondva zamestnanec pracu v pracovnej pozicii ,,hospodar, uctovnik — pokladnik* v Centre
komunitnych socidlnych sluzieb — organizacnej jednotke zamestnavatela, spoc¢ivajucu okrem
iného aj v nakladani s finan¢nou hotovostou, ktoru prebera za zamestnavatela od prijimatela
socidlnej sluzby na drobné nakupy. Okrem financnej hotovosti st to i ceniny, ako poukéazky,
stravné listky apod.

II.
Zamestnavatel' a Zamestnanec sa dohodli, Ze Zamestnanec prebera hmotnli zodpovednost’ za
zverené finan¢né prostriedky a ceniny (d’alej tiez ako ,,hodnoty*), ktoré prevezme a ktoré je
povinny vyuctovat v zmysle ust. § 182 z.¢. 311/2001 Z.z. Zékonnika prace, a to hotovost’
z pokladne, nim realizované vybery hotovosti z bank, prevzaté vybery a ina prevzati hotovost’
a ceniny.

I11.
Zamestnanec je povinny starat’ sa o zverené hodnoty s riadnou starostlivostou, vykonavat
vSetky opatrenia potrebné k tomu, aby sa predislo schodku.
Zamestnanec je povinny vSetky zverené hodnoty riadne vyuctovat'.

Iv.
Zamestnanec zodpoveda za schodok na zverenych hodnotach, ktoré je povinny vyuctovat’ v
plnej vyske ak nepreukaze, Ze schodok alebo strata vznikli celkom alebo scasti bez jeho
zavinenia.
Zamestnavatel’ sa zavidzuje zabezpecovat’ zamestnancovi podmienky pre riadny vykon prace
spojenej s hmotnou zodpovednost'ou.


https://www.banos.sk/files/vzor_dohody_o_hmotnej_zodpovednosti.pdf#page=1
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V.
Dohoda zanikéd diiom skoncenia pracovného pomeru, alebo dilom odstipenia od Dohody,
z dévodov uvedenych v ust. § 183 zak. ¢. 311/2001Z.z., pripadne na zéklade dohody o jej
zaniku.

VL.
Zamestnanec vyhlasuje, ze bol riadne pouceny o svojich pracovnych tulohach a désledkoch
vyplyvajicich z Dohody.
Dohoda sa vyhotovuje v dvoch originaloch, po jednom pre kazdi zmluvnu stranu.
Zmluvné strany si dohodu precitali, jej obsahu porozumeli a na znak slobodnej a vaznej vole ju
podpisuju.
Dohoda nadobuda platnost’ a i¢innost’ dilom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami.

V Kosiciach 09.03.2026

Zamestnanec: Zamestnavatel”:

zamestnanec riaditel’



