Dohoda o hmotnej zodpovednosti
uzatvorend podl'a § 182 a nasl. Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov medzi
zmluvnymi stranami:

Zamestnavatel’:
Nazov: Stredisko socidlnej pomoci mesta KoSice
Sidlo: Garbiarska ¢. 4, 040 01 KoSice
1CO: 00 696 871
Zastapeny: Ing. Anton Sirgel’, riaditel
(dalej len ,, zamestnavatel ™)
a
Zamestnanec:
Meno a priezvisko: Dusan Madliak
narodeny:

trvale bytom:

(dalej len ,, zamestnanec *)
spolu len ,,zmluvné strany“)
sa dohodli na uzatvoreni dohody o hmotnej zodpovednosti (d’alej len ,,dohody*) v tomto zneni:

I.
Uvodné ustanovenia

1. Zamestnavatel' a zamestnanec uzatvorili pracovni zmluvu, na zéklade ktorej zamestnanec
vykonava v sidle zamestnavatel'a pracu ako vodi¢ prepravnej sluzby. S vykonom funkcie je
spojena zodpovednost’ za zverené hodnoty.

2. Na zaklade tejto dohody zamestnanec prebera hmotnu zodpovednost’ za rozdiel na zverenych
hodnotach, ktoré je povinny vyuactovat’ v zmysle § 182 a nasl. Zadkonnika prace.

II.
Prava a povinnosti zmluvnych stran

1. Zamestnavatel a zamestnanec sa dohodli, Ze na =zaklade tejto dohody o hmotnej
zodpovednosti zamestnanec preberd hmotni zodpovednost' za schodok na zverenych
hodnotach, ktor¢ je povinny vyucltovat na zdklade inventdrneho zoznamu zo dia
08.07.2024a to:

a) pohonné hmoty v nadrzi zvereného sluzobného motorového vozidla:
typ: Citroén Jumper, ECV: KE 991 MS nafta 90 |

b) platobna palivova karta k motorovym vozidlam vydanych spolo¢nostou SLOVNAFT, a.s.
na éely nakupu pohonnych hmét pre vozidlo: Citroén Jumper, ECV: KE 991, &islo karty:
7080 0572 0737 1756

¢) finan¢né prostriedky zamestnavatel'a vo forme penaznej hotovosti, ktoru prevezme pri
poskytovani socidlnej sluzby ,,preprava®“ od prijimatelov socidlnej sluzby, ktoré
zaznamenava v doklade o prijati thrady a ktoré je povinny vyuctovat do pokladne
zamestnavatel’a.

Hmotnu zodpovednost’ preberd aj za d’alSie hodnoty v zmysle ¢lanku II. bod 1. pism. a), b)

a c) ktoré prevezme neskor pocas trvania pracovného pomeru a ktoré je povinny vyuactovat’

(d’alej len ,,zverené hodnoty*).



. Vpripade vzniku schodku na zverenych hodnotach, ktoré zamestnanec prevzal je
zamestnanec povinny nahradit’ schodok, ak nepreukaze, ze schodok vznikol celkom alebo
sCasti bez jeho zavinenia.

. Zodpovednost’ zamestnanca za schodok, ktory vznikne na zverenych hodnotach v suvislosti s
ich spracovanim v ¢ase do skoncenia dohody o hmotnej zodpovednosti, trva aj po skonceni
pracovného pomeru, pripadne po odstupeni zamestnanca od hmotnej zodpovednosti za
podmienky, ze ku schodku doslo pocas platnosti dohody o hmotnej zodpovednosti.

. Zamestnavatel' je povinny vytvorit zamestnancovi také pracovné podmienky, aby mohol
riadne plnit’ svoje povinnosti. Ak zamestnanec zisti, ze nema vytvorené také pracovné
podmienky, aby mohol riadne plnit’ svoje povinnosti, je povinny ozndmit’ prekazky svojmu
nadriadenému. Zamestnavatel' je po zisteni prekdzok povinny urobit’ opatrenia na ich
odstranenie.

. Zamestnanec sa zavizuje, ze bude pri vykone svojej funkcie postupovat’ v sulade s platnymi
pravnymi predpismi a vnatroorganizacnymi normami, s ktorymi bol riadne oboznameny.

. Ak zamestnanec bude pouzivat sluzobné motorové vozidlo alebo platobnu palivovu kartu
v priebehu zictovacieho obdobia s viacerymi zamestnancami, ktori taktiez uzatvorili dohodu
o hmotnej zodpovednosti, bude s nimi zodpovedat’ za vzniknuty schodok spolo¢ne v sulade s
§ 198 Zakonnika prace.
I11.
Zaverecné ustanovenia

. Téato dohoda zanika skon¢enim pracovného pomeru alebo odstupenim od dohody v zmysle §
183 Zakonnika prace.

. Dohoda bola spisand vo dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden dostane zamestnanec a jeden
zamestnavatel’.

. Tato dohodu je mozné menit’ a dopiiiat’ len formou pisomnych dodatkov. V otazkach touto
dohodou neupravenych sa pouZziji subsidiarne ustanovenia Zakonnika prace.

. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze obsah tejto dohody je zrozumite'nym a urcitym prejavom ich
slobodnej a véznej vdle, ktory nebol urobeny v tiesni, ani za napadne nevyhodnych
podmienok, ktoré by mohli spdsobit” jeho neplatnost’, na znak coho pripédjaju svoje podpisy.

V Kosiciach dna 09.03.2026 V Kosiciach dia 09.03.2026
Za zamestnavatela: Zamestnanec:
Ing. Anton Sirgel Dusan Madliak
riaditel’

Priloha: Inventirny zapis zo dna 09.03.2026



INVENTURNY ZAPIS

Nazov uctovnej jednotky: Stredisko socialnej pomoci mesta Kosice
Sidlo: Garbiarska 4, 040 01 KoSice

Druh vykonanej inventury: fyzicka

Inventiira sa kona: na socialnom useku dia 09.03.2026

Ugel: inventira pred uzatvorenim dohody o hmotnej zodpovednosti
Deii zacatia inventury:

Dein, ku ktorému bola inventira vykonana:

Deii skonéenia inventiry:

Osoby zodpovedné za zistenie skuto¢ného stavu: Mgr. Miriam Simkova — veduca socidlneho
useku

Osoba pritomna/preberajica hmotnu zodpovednost’: Dusan Madliak — vodi¢ prepravnej sluzby

Predmet: hodnoty na zverenie zamestnancovi podl'a dohody o hmotnej zodpovednosti

1. Pridelena tankovacia karta 7080 0572 0737 1756
2. Palivo nafta 90 1 vo vozidle Citroén Jumper, KE 991 MS

V Kosiciach 09.03.2026

Mgr. Miriam Simkové

Dusan Madliak



