DOHODA O ZVYSENI KVALIFIKACIE

CLL

Zmluvné strany
Zamestnavatel’:
Nazov: Stredisko socialnej pomoci mesta Kosice
Sidlo: Garbiarska 4, 040 01 KosSice
ICO: 00 696 871
DIC: 2020786405
Zastipeny: Ing. Anton Sirgel’, riaditel
a
Zamestnanec:

Meno, priezvisko, titul:

Nar.:
trvale bytom:
pracovna pozicia:

Ing. Eva Rohal'ova

referent pre stravovaciu prevadzku — Gctovnik

CL1I
Predmet dohody

. Predmetom tejto dohody je vzajomna Uprava prav a povinnosti suvisiacich so zvysSenim
kvalifikacie zamestnanca podla § 155 Zakonnika prace.

. Na zdklade pracovnej zmluvy, ktori zamestnavatel a zamestnanec uzatvorili, zamestnanec
s uc¢innostou od 01.01.2025 vykonéava pracu v pracovnej pozicii Referent pre stravovaciu
prevadzku — uctovnik.

CL III
Druh kvalifikacie s sposob jej zvySenia

. Zamestnanec prejavil zaujem zvysit’ si svoju doterajSiu kvalifikaciu. Zamestnavatel sa touto
dohodou zavizuje umoZznit’ zamestnancovi ziskanie kvalifikacie.
. Kvalifikaciu uvedenu v ods. 1 tohto ¢lanku zamestnanec ziska externou formou.

CL IV
Studijny odbor a ozna&enie §koly

Zamestnanec si bude zvySovat kvalifikaciu v §pecializacnom odbore, s pripravou a vykonanim
Specializacnej skusky na Slovenskej zdravotnickej univerzite v Bratislave, Fakulta
osetrovatel'stva a zdravotnickych odbornych §tidii, Studijny program: Fyziologické a klinicka
vyziva, Studijny odbor: Zdravotnicke vedy, Limbova 12, 833 03 Bratislava.



CLV
Dlzka stabiliza¢ného zaviizku zamestnanca po ukonceni kvalifikaéného procesu

. Trvanie $tadia v Specializatnom odbore je tri roky.

. Zamestnanec sa zavézuje, ze po zvyseni kvalifikacie podl'a tejto dohody, zotrva v pracovnom

pomere u zamestnavatel'a po dobu 5 (piatich) rokov v uvézku v rozsahu 1 (plny uvézok).

3. Doba, po ktoru sa zamestnanec zavézuje zotrvat’ v pracovnom pomere u zamestnavatela po
zvyseni kvalifikdcie, zacCina plynat nasledujuci deni po ukoncéeni zvySovania si kvalifikacie
zamestnancom v zmysle platnych pravnych predpisov, internych predpisov vzdelavacej
inStitacie a v zmysle tejto dohody.

4. Do doby zotrvania v pracovnom pomere sa nezapocitava podl'a § 155 ods. 4 ZP ¢as a) vykonu

mimoriadnej sluzby v obdobi krizovej situdcie alebo alternativnej sluzby v Case vojny a

vojnového stavu, b) materskej dovolenky, otcovskej dovolenky a rodicovskej dovolenky podl'a

§ 166 ZP, c) nepritomnosti v praci z dovodu vykonu nepodmienecného trestu odiatia slobody

a vézby, ak doslo k pravoplatnému odsudeniu.

N —

CLVI
Druhy nakladov a ich celkova suma, ktori bude zamestnanec povinny uhradit’
zamestnavatelovi, ak nesplni svoj zavizok zotrvat’ u neho v pracovnom pomere pocas
dohodnutej doby

1. V pripade, Ze zamestnanec nesplni svoj zavidzok zotrvat’ v pracovnom pomere po dobu alebo v
rozsahu dohodnutom v ¢l. V bod 1. tejto dohody alebo pracovny pomer skon¢i pred skon¢enim
Studia, je povinny uhradit zamestnavatelovi ndklady vynaloZzené zamestnavatelom na
zvySovanie kvalifikacie zamestnanca.

2. Ak zamestnanec nesplni svoj zavidzok zotrvat’ v pracovnom pomere po dobu alebo v rozsahu
dohodnutom v ¢l. V. bod 1. tejto dohody alebo pracovny pomer skon¢i pred skon¢enim Studia,
je povinny uhradit’ zamestnavatel'ovi nasledujice naklady vynaloZené na jeho Stidium:

a) nahradu mzdy za dni poskytnutého pracovného vol'na po dobu zvySovania kvalifikécie
v rozsahu potrebnom pre ucast’ na vyucovani, vo vySke jeho priemerné¢ho zarobku
(okrem néakladov za poskytnuti ndhradu mzdy vratane odvodov za pracovné volno
poskytnuté na prakticku cast’ Specializacného §tudia, pocas ktorého zdravotnicky
pracovnik vykonaval pracu zdravotnickeho pracovnika u iného poskytovatela, ktory
je Statnou rozpoctovou organizaciou, Statnou prispevkovou organizaciou, alebo
pravnickou osobou so 100% majetkovou ti€astou Statu),

b) ndhradu mzdy za dni poskytnutého pracovného vol'na na vykonanie zdverecnej skusky,
vo vyske jeho priemerného zarobku,

¢) nahradu preukdzatel'nych cestovnych vydavkov bez priplatkov suvisiacich zo stidiom,
z miesta bydliska do sidla vzdelavacej inStiticie, resp. miesta vykonu zvySovania
kvalifikacie,

d) nahradu Studijnych nikladov uétovanych vzdeldvacou institiciou.

3. Celkova suma nakladov bude vycislend a) po skonceni zvySovania kvalifikacie, b) ku diu
skon¢enia pracovného pomeru eSte pred skoncenim zvySovania kvalifikacie, ¢) ku dnu



skoncenia pracovného pomeru pred uplynutim doby dohodnutej v ¢l. V bod 1 tejto dohody, d)
po skonceni zvySovania kvalifikacie bez jej Gspesného zvysenia, e) ku ditu zmeny rozsahu
uviazku dohodnutom v ¢l. V bod 1 tejto dohody.

. Ak zamestnanec splni svoj zavdzok zotrvat’ v pracovnom pomere u zamestnavatela pocas
dohodnutej doby iba scasti, povinnost’ nahradit’ ndklady sa pomerne znizi.

. Ak na zidklade dohody zamestnavatela a zamestnanca ddjde k zmene rozsahu uvézku
dohodnutom v ¢l. V bod 1 tejto dohody, zamestnanec sa zavizuje nahradit’ zamestnavatel'ovi
doposial’ vynalozené néklady na zvySenie kvalifikacie zamestnanca zodpovedajice zmene
rozsahu uvézku uvedenom v €. V bod 1 tejto dohody.

CL vl
Obsah zavazku zamestnavatel’a

. Zamestnavatel’ sa zavdzuje vytvorit’ zamestnancovi také pracovné podmienky , aby si mohol
zvySovat kvalifikaciu v stlade so Studijnym planom prisluSnej vzdelavace;j instittcie.
. Zamestnavatel' sa zavizuje poskytnit zamestnancovi podla § 140 ods. 3 pism. a) az e)
Zakonnika prace, v zavislosti na type Stadia a Skoliacom mieste, pracovné vol'no a nahradu
mzdy nasledovne:

- pracovné vol'no v rozsahu potrebnom na uc¢ast’' na vyucovani,

- 5 pracovnych dni na pripravu a vykonanie zaverecnej skusky (pokial’ nebude vykonana

pocas pobytu na Skoliacom mieste ur¢enom S$pecializacnym Studijnym programom).

. Za pracovné vol'no poskytnuté zamestnancovi na vykonanie opravnej skusky neprinalezi
nahrada mzdy.
. Zamestnavatel’ sa zavdzuje hradit’ zamestnancovi naklady Gcastnika Stidia (Studijné naklady
uctované vzdelavacou inStiticiou) a ndhradu preukazatelnych cestovnych vydavkov bez
priplatkov suvisiacich zo §tdiom, z miesta bydliska do sidla vzdelavacej inStiticie, resp. miesta
vykonu zvySovania kvalifikacie.

CL vIII
Osobitné ustanovenia

. Povinnost’ zamestnanca na uhradu nékladov Specifikovanych v €l. VI. tejto dohody nevznika
najmi v pripadoch ustanovenych v § 155 ods. 6 Zakonnika prace.

. Zamestnavatel’ nie je povinny pocas Uc¢innosti tejto dohody plnit’ povinnosti, ktoré mu z nej
vyplyvaju, ak si zamestnanec imyselne nezvysuje kvalifikaciu v stilade so Studijnym planom
prisluSnej vzdelavacej inStiticie.

CL IX
Zavereéné ustanovenia

. Dohoda nadobuda platnost’ diiom podpisu poslednou zo zmluvnych strdn a ucinnost’ dilom
nasledujucim po dni zverejnenia v Centralnom registri zmlav.

. Zmenit alebo doplnit’ tito dohodu moZno len formou pisomného dodatku, na zaklade
sthlasnych prejavov vole zmluvnych stran.



3. Dohoda je uzatvorena na dobu urcitu, do uplynutia doby dohodnutej v €l. V bod 1 zmluvy, alebo
do okamihu splnenia zavizku zamestnanca v zmysle ¢l. VI. Tejto dohody. Inak je zmluvu
mozné ukoncit’ iba pisomnou dohodou zmluvnych stran.

4. Tato dohoda bola uzatvorend slobodne a vézne, nie v tiesni za napadne nevyhodnych
podmienok, strany dohody si dohodu precitali, jej obsahu porozumeli, na znak ¢oho ju
podpisali.

V Kosiciach dna 14.05.2026

Zamestnanec: Zamestnavatel’:



